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PLAN MOT KRANKANDE BEHANDLING
OCH DISKRIMINERING

LA 2021/2022

Kunskapsgladie och framtidstro
Vi kan, Vi vill, vi vagar!




LAGAR OCH STYRDOKUMENT

Arbetet med likabehandling i skolan styrs av framfor allt diskrimineringslagen (2008:567) och
skollagens sjatte kapitel (2010:800).

DISKRIMINERINGSLAGEN (2008:567)

Har tar man upp forbud kring trakasserier,

diskriminering och krankningar utifran de sju

diskrimineringsgrunderna:

kon

alder

religion eller annan trosuppfattning
funktionsnedsattning

etnicitet

konsuttryck eller konsidentitet
sexuell laggning

FN:S BARNKONVENTION 1989

Det finns fyra grundlaggande principer som

alltid ska beaktas nar det handlar om fragor

som ror barn:

alla barn har samma rattigheter och
lika varde (artikel 2)

barnets bdsta ska beaktas vid alla
beslut som ror barn (artikel 3)

alla barn har ratt till liv och utveckling
(artikel 6)

alla barn har ratt att uttrycka sin
mening och fa den respekterad
(artikel 12)

SKOLLAGEN (2010:800)
Av Lgr 11, kap 2.1 framgar att alla som
arbetar i skolan ska aktivt motverka
diskriminering och krankande
behandling av individer eller grupper
och visa respekt for den enskilda
individen och i det vardagliga arbetet
utga fran ett demokratiskt
forhallningssatt.

FORORDNING (2006:1083, SFS)
behandlar barns och elevers
delaktighet i arbetet med planer
mot diskriminering och krankande
behandling.

ARBETSMILJOLAGEN 3 KAP, 2§
talar om arbetsgivarens skyldighet

att planera, leda och kontrollera

arbetsmiljoarbetet.



DEFINITIONER

DISKRIMINERING

Diskriminering innebar nar skolan pa osakliga grunder behandlar en elev samre

an andra elever. Diskriminering kan vara direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering innebar att en elev missgynnas med direkt koppling till nagon
av de sju diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering innebar nar alla behandlas lika oavsett diskriminerings-
grunderna, t ex samma utbud av mat oavsett religiosa skal.

Trakasserier ar en krankning som har koppling till en av diskrimineringsgrunderna:
kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, alder,
sexuell laggning eller kdnséverskridande identitet eller uttryck.

KRANKANDE BEHANDLING

Krankande behandling kallas den handling som inte kan kopplas till nagon
diskrimineringsgrund men som kranker ett barn eller en elevs vardighet och kan
vara
- fysiska, t ex slag, knuffar, sparkar och fasthallning
- verbala, t ex forolampningar, 6knamn, kénsord, svordomar och hot
- psykosociala, t ex miner, gester, suckar, blickar, ryktesspridning och ut-
frysning
- text eller bildform, t ex sms, mms, e-post, social medier, lappar, brev och
klotter

Krankningar som utférs upprepade ganger under en langre tid kallas
mobbning

Att tillrdttavisa en elev for att upprétthdlla ordning pa skolan dr inte detsamma som att
utsdtta en elev for krdnkande behandling, dven om eleven kan uppleva det som en
kréinkning (Jdmo).



GRUNDUPPGIFTER

Verksamheter pa Hoglundaskolan som omfattas av den har planen mot krankande
behandling och diskriminering ar grundskola, forskoleklass och fritidsverksamhet.

ANSVARIG FOR PLANEN
Enligt skollagen (2010:800) ansvarar rektor for att se till att planen mot krankande
behandling och diskriminering arligen utvarderas och uppdateras. Hansyn ska tas till elevers,
foraldrars och all personals synpunkter mot de behov som pavisats det senaste ldsaret infor
nastkommande ars plan.

VAR VISION
Kunskapsaladie och framtidstro — vi kaw, vi vill, vi vagar!
Hoglundaskolan ska vara en skola dar alla ar valkomna som just den person man ar. Har ska
alla, barn och vuxna, kdnna sig trygga och respekterade. All personal ska arbeta aktivt for att
forhindra krankande behandling och diskriminering. Samtlig personal har ett inkluderande
forhallnings- och arbetssatt. Varje elev ges tankemassiga verktyg for att kunna bidra till en
tillatande och inkluderande arbetsmiljo.

DELAKTIGHET
Elevers delaktighet — arlig trivselenkat inklusive riskidentifiering var och nar eventuella
otrygga situationer kan uppsta.
Vardnadshavarnas delaktighet — far ta del av planen via skolans hemsida, SchoolSoft och pa
foraldramoten varje ar. Vardnadshavarnas svar i skolplaneenkaten tas i beaktande nar
planen skrivs.
Medarbetarnas delaktighet — skolans regler och arbete mot krankande behandling
diskuteras pa arbetsplatstraffar (APT) och via trygghetsgruppen.

FORANKRING AV PLANEN
Enligt ovan. Lararna gar igenom planen med sin klass. Eleverna har ocksa majlighet att lamna
synpunkter via elevrad.



FRAMJANDE INSATSER

Pa Hoglundaskolan arbetar vi aktivt for att integrera arbetet med de olika diskriminerings-

grunderna i undervisningen i enlighet med skolans uppdrag. Exempelvis genomférs arligenen

vardegrundsvecka da de olika @mnena fokuserar pa vardegrundsfragor.

KON
Vi efterstravar blandade kon i alla grup-
per pa skolan och pa fritids. Vi upp-
muntrar barnen att valja icke kons-
traditionella aktiviteter.

ALDER
Vi lar eleverna att ju dldre man ar desto

storre ansvar och frihet har man. Vid
t ex den arliga "Hoglundiaden”, en
friluftsdag for alla elever, ges de aldre
eleverna mojlighet att organisera och
leda aktiviteter for de yngre.

RELIGION ELLER ANNAN TROSUPPFATTNING
Vi motverkar etnocentriskhet genom att byta
perspektiv och ser till allas behov. Exempelvis
serverar vi alltid matratter som passar dem som
inte ater griskott.

SEXUELL LAGGNING
| undervisningen och pa fritids pratar vi t om
att man far adlska vem man vill och att familjer
kan se olika ut. Ett barn kan ha en mamma och
en pappa, eller tvda mammor eller tva pappor.
Vi har ocksa haft besék av BRIS i ak 4 som
pratat om och haft 6vningar med elevernai
fragorna. Vi kommer att bjuda in BRIS igen till
fler arskurser.

FUNKTIONSNEDSATTNINGAR
Vi efterstravar att gora ratt anpassningar
till elever som har behov av stdd vilket
diskuteras i arbetslagen och i elevhalso-
teamet. Dessutom gors noggranna kart-
laggningar for att kunna utforma sarskilt
stod.
Likvdrdighet dr inte detsamma som att
alla elever ska géra exakt samma sak
samtidigt.

ETNICITET
Vi synliggér manniskans lika varde i
skolans alla aktiviteter. Vi ldser t ex sagor
fran hela varlden och anvander oss av
personalens och elevernas mangfald.
Laromedel visar oftast barn fran olika
kulturer och nationaliteter. Vid hem- och
konsumentkunskap och samhallskunskap
far eleverna bjuda pa sina och
foraldrarnas traditioner, seder och mat.

KONSIDENTITET ELLER KONSUTTRYCK

| skolan pratar vi ocksa om att alla inte
definierar sig som man eller kvinna genom
sin kladsel eller pa annat satt ge uttryck
att tillhora ett annat kén an det som
registrerats hen vid fodseln.

Vid besoket av BRIS diskuterade man
ocksa med eleverna om ovanstaende.
Hoglundaskolan ar 6ppen for att anstélla
personal med olika kbnsuttryck och annan
konsidentitet.



KARTLAGGNING

KARTLAGGNINGSMETODER
For att kartlagga vilka risker det finns att bli utsatt for
diskriminering och/eller krankande behandling pa skolan har vi
tagit hjalp av trivselenkat, skolplaneenkat och halsoenkat i
ak 4. Svar fran foraldrar, personalenkat och
krankningsanmalan/utredningar i DF-respons kompletterar
elevernas synpunkter.

Omraden som beroérs i kartlaggningen
ar krankande behandling av olika slag

Hur elever involverats i kartlaggningen
trivselenkat

elevrad

pedagogerna diskuterar resultatet av
trivselenkdten med sin klass och fritids-
avdelning

Hur personal involverats i kartlaggningen
Pedagogerna gar igenom och diskuterar resultatet av
trivselenkaten med sin klass och fritidsavdelning.

Man diskuterar vilka omraden, situationer och handelser
som krankningar kan forekomma.

Diskussioner fors ocksa i trygghetsteamet och i elevhalso-
teamet.



UTVARDERING

Den foregaende planens utfall utvarderas via samtal med eleverna i klassrad, elevrad och
trivselenkat. Personal diskuterar i arbetslag, pa pedagogiska forum och pa APT.

ELEVERNAS TRIVSELENKAT
Varje lasar genomfors en trivselenkat bland eleverna och forskoleklassbarnen. Lararna
pratar sedan med sin klass om resultaten. Arbetslagen diskuterar ocksa resultaten och
bestammer vilka omraden det ska jobbas extra med under kommande lasar.

Sammanfattning av svaren pa trivselenkat lasar 2020/2021
Elevernas svar i trivselenkaten visar pa det stora hela fortsatt positiv utveckling.

Exempelvis tycker 81 % av eleverna att det kanns bra att ga pa Hoglundaskolan och endast
1 % har svarat att det kanns daligt. Motsvarande siffror forra ldsaret var 75 % resp 4 %.
Sjélvklart strdvar vi efter att alla elever ska tycka att det dr bra att ga pa vdr skola.

77 % svarade att de mar bra pa rasterna och 20 % varken bra eller daligt. 89 % har kompisar
att vara med pa varje rast och 10 % har ibland kompisar att vara med. Sedan fyra ar tillbaka
har vi trivselvardsverksamhet pa raster, dvs elever som utbildats och har till uppgift att
organisera olika lekar dar alla som vill far delta vilket uppskattas av manga elever.
Fritidspersonal handleder och hjalper trivselvardarna med sitt uppdrag. Vdart mal ér att alla
elever ska ma bra pd rasterna och att ingen elev ska kénna sig ensam.

Betydligt fler elever anser idag att man alltid far hjalp av rastvdardar om man skulle behova
det jamfort med fjolaret, 66 % jamfort med 51 %. Ca 30 % svarade att man far hjalp ibland
bada lasaren.

Tyvarr upplever 17 % av eleverna att nagon skolkamrat brukar sdga elaka saker till dem och
31 % har svarat att det hander ibland. Vi fortsdtter vdrt sténdiga arbete med att alla pd
skolan ska varda sitt sprak. Dessutom jobbar vi med att medvetandegéra elever hur elaka
kommentarer kan skada skolkamrater.

Det ha skett en stor 6kning fran forra lasaret, till 86 %, att eleverna vet nagon vuxen de kan

vanda sig till pa skolan om de kanner sig ledsna. Vi dr énda inte néjda med resultatet utan vi
madste férmedla tydligare att all personal pa skolan finns ddr fér eleverna som de kan vinda
sig till nér det behéver trost.



Det har ocksa skett en markant positiv utveckling det senaste aret nar det galler trivsel i
matsalen, da eleverna uppgett att de mar bra dar (fran 75 % till 85 %) och hur de trivs

i idrottens omkladningsrum, att man mar bra dar (fran 60,5 % till 77 %). 6 % uppger att de
mar daligt i omkladningsrummen, ett procenttal som vi vill minska till 0 %.

Vi jobbar vidare med problemet genom ndéirvaro av vuxen i omklddningsrummen sé ofta det
dr maojligt och genom samtal med eleverna.

Tyvarr ar toalettbesdken fortfarande en negativ upplevelse for manga elever men antalet
som tycker daligt om toaletterna har minskat kraftigt, fran 49 % till 34 %. For att forbdttra
upplevelsen av toaletterna éinnu mer ska Iédrarna fortséitta prata om toalettrutiner med sina
elever.

Pa fragan om det finns nagon plats i skolan eller pa skolgarden som man ar radd att vara pa
svarade 95 % att det inte finns det och 5 % svarade ja pa fragan. | enkaten har man fatt ange
platser dar man kan kdnna sig radd. Svaren ar dock lite diffusa men fyra elever har uppgett
fotbollsplanen och enstaka elever har uppgett olika platser. Vi fortséitter med zoner fér
rastvdrdar pa skolgdrden och férséker tdppa till hdl da schemalagda rastvdrdar blivit sjuka.

Arets plan ska utvirderas senast
juni 2022

Ansvarig
rektor



RUTINER FOR AKUTA SITUATIONER

Pa Hoglundaskolan arbetar vi med nolltolerans mot alla former av trakasserier, diskriminering och
krankande behandling.

Den personal som ar narmast nar en konflikt
eller krankning uppstar tar dag i det hela.

Rutiner for att utreda och atgirda nar Rutiner for att utreda och atgarda nar elev
elev kranks av andra elever. kranks av personal.

Se bilaga 1 Se bilaga 2

(Arbetsgang vid krankning av elev) (Arbetsgang nar elev kranks av personal)

Rutiner for uppfoljning
Den utredningsansvarige ansvarar for uppfdljning da elev krankts av annan elev.
Rektor ansvarar for att folja upp om det forekommit krankning fran personal mot elev.
Uppféljningarna fortléper tills krinkningen upphért.

Rutiner for dokumentation
DF-Respons (krankningsutredning/atgardsplan/uppféljning)
KIA (kommunens incidentrapporteringssystem)

Ansvarsforhallande
Enligt skollagen 6 kap, 10 §, ar samtlig personal pa en skola skyldig att rapportera krankningar som
man upptackt skyndsamt till rektor. Rektor ar ansvarig att se till att det gors en utredning av alla
krankningar. Beslut om utredning, atgardsplan och uppfoljning ska diarieféras och rapporteras till
huvudman.

Personal som elever och féraldrar kan vianda sig till
Elever och vardnadshavare ar alltid vdalkomna att hora av sig till personal pa skolan om nagot har
hant eller om man behoéver hjalp pa annat satt. | forsta hand ska eleven och/eller vardnadshavare
vanda sig till elevens mentor eller till den personal som ansvarat for den aktuella situationen (eller
varit den som uppmarksammat det som hant).



FRAMJANDE OCH FOREBYGGANDE INSATSER FOR LA 2021/2022

RASTER
Ett antal personal ar ute varje rast.
Fortsatta med zoner for rastvardar.
TL — elever som ar utbildade att halla i lekar
for sina skolkamrater.

MEDLING
Medlingsutbildning for ny personal.
Anvanda medling i hdgre grad som konfliktlésningsmodell.
All personal som far kinnedom om sma konflikter genomfor
medling med eleverna.

SKOLKURATOR OCH SKOLSKOTERSKA
Fortsatta samarbetet i klasser med halsoframjande arbete.
Samarbeta med vissa enskilda elever och vardnadshavare.
Halsoprojekt med eleverna i ak 5 varje ar.

SOCIALPEDAGOG
Var socialpedagog jobbar med konflikthantering,
finns med i klassrum och i hemvister, ar ute pa
raster, har tjej- och killgrupper mm.
Samarbete med skolkurator, t ex

Forebyggande arbete i samtliga arskurser utifran
olika teman. Insatserna ar aterkommande varje
lasar.

Jobbar med skolfranvaro.

TRYGGHET
Samtliga anstéllda pa skolan tar ansvar for att formedla att man kan
vanda sig till alla vuxna om man kadnner sig ledsen, orolig, radd etc.
Pedagoger fortsatter ha tillsyn i idrottens omkladningsrum.
Forbattrar trygghet vid toalettbesok.



Bilaga 1

Arbetsgang vid krankning mellan elev och elev
Kommungemensam dokumentationsblankett tillimpas

1 Om en elev berattar att hon/han kdnner sig krankt eller om det pa annat satt kommit
till kinnedom for anstélld pa skolan ska den personal som forst fatt informationen
dokumentera detta i DF-Respons.

2 Den anstillde som forst fick information om krankningen dokumenterar handelse-
forloppet och informerar elevens mentor och rektor.

3 Rektor beslutar om krankningsutredning ska inledas och éverlamnar drendet till den
personal som ska utreda.

4 Den utredningsansvarige eller mentor tar kontakt med de inblandades vardnadshavare
och informerar om det intrdffade och hur vi pa skolan kommer att ga vidare.

5 Den utredningsansvarige utreder vad som hant.

6 Den utredningsansvarige eller mentor informerar vid behov de inblandade elevernas
vardnadshavare vad som framkommit i utredningen och hur vi pa skolan kommer att
ga vidare i fragan (t ex atgarder eller avslut).

9 Utredningsansvarig ansvarar for att uppféljning gors.

10 Alla genomférda samtal och atgarder dokumenteras i DF-Respons och arkiveras
av utredningsansvarig.

11 Utifran det enskilda fallet kan andringar pa grupp- eller verksamhetsniva goras. Beslut
om detta fattas av den aktuella elevens arbetslag.

I varje skede ovan skall, om anledning uppstdr, anmdlan till skolhélsovarden, socialtjénsten
eller polisen goéras.



Bilaga 2

Arbetsgang vid krdankning av vuxen mot elev
Kommungemensam dokumentationsblankett tillimpas

Om en anstalld pa skolan far information om, eller om misstanke uppstatt pa annat
satt, att en elev upplevt en krankning av en vuxen pa skolan ska rektor eller
bitradande rektor omedelbart informeras av den anstillde som férst fatt kanne-
dom.

Rektor/bitr rektor lamnar informationen vidare till handlaggare pa
utbildningsforvaltningen, som information om att en utredning ska paborjas.
Rektor/bitr rektor utreder det intréffade och informerar sjalv eller t ex via elevens
mentor dennes vardnadshavare om det intraffade, att utredning ev ska paborjas och
senare vad den givit. Dessutom om utredningen ar avslutad, vilka ev atgarder som
ska sattas in eller om utredningen ska fortsatta.

Om utredningen kommit fram till att krankning skett vidtar rektor atgarder mot den
vuxne i enlighet med gallande lagar och avtal.

Rektor informerar resultatet av utredningen till handlaggare pa utbildningsférvalt-
ningen samt grundskolechefen.

Eleven far det stdd den behdver av skolan, t ex stddsamtal med skolkurator och/eller
tatare samtal med sin mentor. Beslut om detta fattas av rektor/bitr rektor.






